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План мероприятиil,
по противодействию коррупции

в МБОУ <<Губернаторский лицей N9 100>
на 2022-2023 учебный год.

Наименование мероприятия Сроки
проведе-

ния

ответственный

1. Контроль соблюдения законодательства в области противодействия
коррупции

1.1. Мониторинг изменений действующего
законодательства в области противодей-
ствия коррупции

постоянно директор

1.2. Рассмотрение вопросов исполнения за-
конодательствil в области противодействия
коррупции на:

- совещаниях при директоре;
- заседаниях педагогических советов;
- собраниях родителей

сентябрь
январь

директор,
заместитель пред-
седателя комиссии

по противодей-
ствию коррупции
(ниже - комиссия)

2. Меры по совершенствованию функционирования лицея
2.1. Обеспечение наличия журнала учёта
сообщений о совершении коррупционных
правонарушений работниками лицея

сентябрь директор

2.2. Рассмотрение уведомлений о фактах
обращений в целях склонения к соверше-
нию коррупционных правонарушений

по факту
уведомле-

ния

директор,
заместитель пред-
седателя комиссии

2.3. Проведение служебных проверок по
фактам обращения физических и юриди-
ческих лиц в отношении отказа от предо-
ставления муниципальных услуг в сфере
образова ния или некачественного их
предоставления

при нео6-
ходимости

комиссия

2.4. Проведение анализа результатов рас-
смотрения обращений граждан о фактах
проявления коррупции

1 раз
в квартал

комиссия

2.5. Приведение локальных нормативных
актов лицея в соответствие с требованиями

по мере
изменений

директор,
заместитель дирек-

тора



законодательства о противодеиствии кор-
рупции

в законо-
дательстве

2.6. Распределение выплат стимулирую-
щего характера педагогическим работни-
кам лицея на заседаниях экспертной комис-
сии по распределению стимулирующей ча-
сти ФоТ

1 раз
квартал

рабочая комиссия

3. Меры по правовому просвещению антикоррупционной комцетентно-
сти сотрудников, обучающихся, их родителей (законньш представите-

лей)
3.1. Организация и проведение к Между-
народномудню борьбы с коррупцией (09
декабря) меропри ятий, направленных на

формирование в обществе нетерпимости к
коррупционному поведению

ноябрь-
декабрь

заместитель дирек-
тора по ВР

3.2. Проведение тематических классных
часов, тематических конкурсов среди
обучающихся по правам ребенка, бесед на
общешкольных родительских собраниях и
т.д.

согласно
плану

заместитель дирек-
тора по ВР

3.3. Изучение проблемы коррупции в госу-
дарстве в рамках тем учебной программы
на уроках права, обществознания.

в течение
года

учителя
обществознания

4. Взаимодействие лицея и родителей (законных представителей)
обучающихся

4.1. Информирование родителей (закон-
ных представителей) о правилах приема в
лицей

в течение
года

директор,
заместитель дирек-

тора

4.2. Размещение на сайте лицея ежегод-
ного публичного отчета о деятельности
образовательного учреждения

август директор

4.3. Обеспечение функционирования
сайта лицея в соответствии с действую-
щим законодательством

в течение
года

ответственный за
сайт

4.4. Обеспечение информационной без-
опасности в отношении экзаменационных
материалов

в период
проведе-

ния
гиА

директор,
заместитель
директора

4.5. Совершенствование контроля за орга-
низациейи проведением ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ:

ежегодно директор,
заместитель



- организация информирования участни-
ков ГИА и ихродителей (законных пред-
ставителей);
- определение ответственности должност-
ных лиц, привлекаемых к подготовке и

проведению ГИА, за неисполнение, ненад-
лежащее выполнение обязанностей и зло-

употребление служебным положением;
- обеспечение ознакомления участников
ГИА с полученными ими результатами;
- участие работников лицея в составе
ГЭК, предметных комиссий, конфликтных
комиссий

директора,
методист

4. 6. Орга низащия систематического кон*

троля за получением, учётом, хранением
заполнением и порядком выдачи докумен-
тов государственного образца об основном
общем и среднем общем образования

июнь директор,
заместитель дирек-

тора

4.7. Включение в планы воспитательной

работы меропри ятий антикоррупционного
просвещения

август-
сентябрь

заместитель дирек-
тора по ВР

4.8. Осуществление личного приёмгграж-
дан администрацией лицея

согласно
графика
работы

директор

4.9. Обеспечение соблюдения порядка ад-
министративных процедур по приёму и

рассмотрению жалоб и обращений граж-
дан

по мере
цоступле-
ния жалоб
и обраще-

ний

директор

4.10. Экспертиза жалоб и обращений
граждан, поступающих через информаци-
онные с каналы связи (электронная почта,
телефон, вопросы с сайта школы) на пред-
мет установления фактов проявления кор-
рупции должностными лицами школы

по мере
поступле-

ния
обращений

директор

4.1,L. Усиление контроля за недопущением

фактов неправомерного взимания денеж-
ных средств с родителей (законных пред-
ставителей)

постоянно директор

5. Взаимодействие с правоохранительными органами
5.1. Оказание содействия правоохрани-
тельным органам в проведении проверок
информации по коррупционным правона-
рушениям в лицее

постоянно администращия ли-
цея


