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1. Введение

1.1.Ко;tексЭl.ИкИИс:rужебногоПоВеДения(ла.lrееКодекс)усТанаВЛиВаеТ
правила, IIреJlусма.гриваюlt(ие э-гические ценItости И правиJIа служебного поведения

работников u"u., (лалее PuOorn"n), профилаКтикУ коррупцИонныХ И иныХ

ПраВоНарУrшений,а.ГакжеоПреДеЛяеТосноВоПоЛагаЮЩИеIIринЦипы
взаимоо,ГноttlеttиЙ Рабо,гrrИка с обш(ес1воМ в Ilелом' правоохРанительНыми И другими

орI.аНаМИI.Ос\.jlарс'гтзсtttlойI]Jlас'гИ,орГанаМИМесl.НоГосаМоуПраВЛенияМУни.
1lиJl€Ljlbtlol,cl обра ltll]tlltия ((lOpoji У,ltьяtlовск> (:tzutee - Орl-агrы в"пас,ги),

|.2 l lас,гояrrtий KoJtcKc основан на общеприr{я,Iых с,гандартах делового

ПоВеДеНИяИяВJlяе.l.сясос"гавнойЧастЬЮсИсТеМыуПраВЛенияобразовательной
организацией, способствует всестороннему её развитию, устанавливает

осIlовополагающие принципы принятия управленческих решений в экономической и

социаJI ьно-трудовой сферах,

1'3.[lастоящиЙКоДексразработансУчётомтребованийЗаконоДаТелЬсТВа
Российской Фе.rrера[lии, Ф.л"рu"поп-о закона Фз-21з <dб образовании в Российской

Фелераuии>о].2g'|2'2Оl3Г.,Федера;rьноГоЗаконаоТ14.11.2002J\г9161-ФЗ(о
госуларствен}lых и муниципыIьных унитарных предприятиях)), Приказа Управления

образоваt{ия адмиНистраItиИ города Ульяновска' 
ипование Yслови-

1,4. I\c.lrbro lIриrIяl,ия IIастоящего Кодекса является формирование условии дJIя

IIовl)llIIсIlия llpo}paLlllOcl.}1 .llся.геJlьlIос.ги Jlиllея, сНИЖеtIИЯ КОРРУПllИОННЫХ РИСКОВ' а

l.акжефорпrироr]аllИскОрlI()ра'ГиtзltоЙкуJlЬ.гурыИсИсТеМыttенностей'
1.5. За:rачами насl,ояlltего Ко/-1екса являются:

1.5.1. IIрофилактика коррупционных рисков и предотвращение конфликта

"""оi:;З. *оо*rрование эффективной системы антикоррупционного проти-

водейс,гвия в лицее;
l .5.3. Соб;rюдtеtlие норм деловой этики Работниками лицея;

1.5'4.flовышtенИеИраЗВИl.иееДинойкорПораТивнойкУЛЬТурыВЛицее.
1.6. LlастояrrlиЙ Ko/teKc направлен на принятие управленческих решений в

лI.{цее в соответствии с законодательством РосЪийскоЙ Федераuии и соблюдением

- 
обшtеприttятых tз llе,rlовой l]рактике этически- "|т.у:::,,

1'7.Вttс-llяхэффскr.ивtlойреа.ltизацИИПоЛожеllИЙнастояшегоКоДексаВЛицее

ffiшd.mffi
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.Ф создана школь}lая Служба медиаL(ии (далее _- Слух<ба), а также назначается лицо,

. ответственное за профилак,гику коррупционных и иных правонарушений,

1.8. В случае возникновения ситуаций, не регламентированных насJоящим

кодексом, а 1.акже при возникл{овении спорных ситуаций, когда у Работника

ПояВЛя}о.гсяВоГlросыИllИсоМtlеНияВоТношеНИикоррекТНосТиИЗакоНносТ.иеГО
действий (безлейст,lзия), действий (безлействия) его коллег или правильного

понимания (толкования) положений настоящего Кодекса, ему следует обратиться к

директору лицея или к ЛиЦУ, oTBeTcTBeHHOIvry за профилактику коррупционных и

""'*,Ъ13:;:НТН:I'о.поr.ндательный характер для физических ЛИЦ, РабОТаЮШlИХ

по гражданско-правовым договорам, заключенным с лицеем, а также для физических

и юридических лиц, исполняющих поручения, либо представляющих лицей перед

третьими лицами, есJlи их дейст,вия осуществляются от имени JIицея,

1.10, [{есоблюu.,rr."]р.оо"u""й кодекса работгlиками может повлечь за собой

пOИМеНеНИеДИсцИПJIИНарllыХВЗысканиЙ,аТакжеИницИИроВаНИеотИМениЛИLlеяВД ;#J'i;;;" нарушителей требований . Кодекса мер гражданско-правовсrй,

админис.граr.ивной и уго.повной ответственности в порядке, предусмотренном

законодатеJtьс,гвом Российской Федерации,

1,l l. Соб-lLюдение э],ических норм и принципов, зало)tенных в настоящем

Кодексе, способствует снижению коррупционных рисков, улучшению деловой

репутации, повыш"r"о эффективности деятельности и ответственности Работников

за результаты деятельности.
|.|2. Полученная Службой и лицом, ответственным за профилактику

корругlционных и иных правонарушений, информачия о нарушении положений

настоящего Кодекса a""ru.ra' конфиденциальной И защищённой от

несанкционированного доступа третьих лиц. Лицо, сообщившее о нарушении, имеет

право получи.l-ь иirформацию о ходе рассмотрения его сообщения,

2.Миссия и ценности
2.1. Миссией лиttея является выполнение поставленных задач,

2.2, Приориl,е,гными ttенностями лицея являются:

2.2.1.:]aKoitlIOC'I'I). Работllики JIицея осущес1,вляlот свою деятельность в

соответствии с зако}tоllатеJlьством РоссийскоЙ Федераuии и внутренl{ими

распорядитеJI ьн ы м и докумеLIтами,' 
2.2.2.Эффективность. Лицей на постоянной основе осуществляет огIтимизацию

сВоихрасхоДоВ'ПоВышаяреЗУльТатиВносТьоТрасПоряженияМУнициПа.ПЬныМ
имуществом) рентабельность деятельности и защиту муниципальных интересов в

рамках своей компетенции.
2,2,3.СоЦиальная ответственность. Лицей осуществляет реализацию различных

программ в сфере охраны труда, защиты окружающей среды, повышения качества

жизни Работников и их семей.

д\

2,2.4,Кадровый потенциап,

^ осуществJIения профессиональной
Лицей создаёт комфортные условия для

деятельности Работников путём улучшения
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fr\ условий и безопасности труда, предоставления возможностей по повышению уровня

, образования и квалификации, а такх(е дополнительного социаJIьного обеспечения,

2,2,5.НаДёжность.ВыстраиваяДеЛоВыеоТНоtшения,лицейсТреМиТсяк
долгосрочному сотрудничеству, основан ноI\,tУ на взаимном доверии и безоговорочном

соблюден"" np""rrir* обr.ательств, не противоречащих муниципаJIьным интересам,

2.2'6,НраВQТ'ВеI.iНость.ЛицейосУщестЬляетсВоюДеяТеЛЬносТЬ'осноВыВаясЬНа
профессионыtьной этике, чес,гности, справедливости, общепринятых нормах

порядочносl,и,
3.ЭтичесКие Ilринliиtlьl 

/lоl.ся в своеЙ деятельности следующими
3.1. Работllики JlиLtея руководств)

этическими принLtипами :

3.1.1. /]обросовестность. Работники лицея не должны злоупотреблять своими

должностными полномочиями в целях получения личной вьiгоды или выгоды в

пользУ третьиХ лиц В ущерб интересам лицея иlили муниципаJIьного образования

(город Ульяновск>.
3.1.2.11рофессионализм. ПрофессиоцаJIьные стандарты, принятые в лицее,

обеспечивают соответствие занима'емой должности квалификации, уровня

образования и опыта Работников,
3.1.3. репутация. управленческие решения и действия работников должны

соответствоватL llели Ilоllдержания tIолох(ительной деловой репутации

образова,гельной оргаt{изаL(ии, Работники лолжны предпринимать усилия по

предотвращению сиr.уаuий, ltри которыi их действия (бездействие) могут нанести

экономический, репуl,ационный или иной ушерб лицею, её Работникам иlили

муниципшlьному образованию (горол Ульяновск),

3.1.4.открытос"гЬИпро.рuч"остЬ.,ЩеятельностьРабоТникоВлИцеясТроиТсяна
принllипах 

"пфор*uц"опч,ой 
открытости, Все заинтересованные стороны вправе

получать дос.I.оверные, поJlные и оперативные данные с учётом соблюдения

законодательства Росоийской Федерации,

3. 1 .5. Конфипенциальность. Работники лицея должны обеспечивать

сохранность и конфиденциаJIьность информации, содержащей государственную,

коММерЧескуЮИ""УотаЙнУ,охраняеМУюВсооТВеТсТВиИсЗаконоДаТеЛьсТВоМ
РоссийсКой ФедеРации, иt-Iой информации ограниченного доступа, а также сведений

о пepcoHzulbHIIIX даннь]х Работников, разглашение которых может наFIести

экономический, репуl,ациогlный или иной ушерб J,Iиllею, её Работникам иlиstи

муниципаJI ьномУ образован ию ( город Ульяновск>>,

3. l,6. Эффективность " 
.пппчё"ность. Работники лицея действуют сплочённым

коллективом. -66,P.nl,"uuu, работа каждого Работника направлена на достижение

высоких произвоllсl,веIlных результатов, повышение финансово-экономического,

кадрового, научно-техI] и ческого потенциаJIов,

3.1.7. Уважение. В лиЦОе строго соблюдаются принципы
официальными

отношения мех(ду Работниками, а также с контрагентами и оФиLlиrulьными

представителями Органов власти. Не допускается дискриминация по половому,
з

уважителLного
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1lъ национальному, доJIжFIостному,

, другим lIризIlакам.

социаJIьному, религиозному, политическому и

#d\

F\

з. l,в. оr,всr,с,гвоtlttос,гь, Работгtиl< Jlицея несёт о,гвеl,ственность за принятые

действия (безлействие) в ход€ выполнения
решения, входяшlие в его компе,генциtо, деиствия (L)езлсиUIбич) б л\,,/_\! DDlllvJrrr\

buo"* профессиональных обязанностей и не вправе перекладывать ответственнос'ь

на других Работников.
4.Защита информаuии

4.1.ЛицейобеспечиваетЗаЩитуперсонаЛЬНыхДанныхРаботниковВ
соотВеТсТВиислействУюЩиМЗаконоДаТеЛЬсТВоМРоссийскойФедерации.

4.2. Работникам запрещено разглашать конфиденциальную, инсайдерскую и

иную информацию, составляющую государственную и иную тайну, охраняемую в

соответствии с законодur.по.ruЪп,t Российской ФедерациИ и инуЮ информаuиЮ

ограниченного доступа.
4.3.работники обязаны соблюдать правила и предписания по защите пер-

сонаlьнЫх ila'}{blx. [J ссlМItи,геJ]ь}]ыХ сиl,уаIlиях или в случае выявления нарушений

Работгtику lлеобхо,I1иl\1о }lc,]aмellJlиl,eJlbнo прринформирова,гь лиректора лицея, иlиllи

лицо, ответственное за гrрофилактику'коррупционных и иных llравонарушtений t]

лицее.
работники обязаны предпринимать все возможные меры для обеспечения

защиты, охраняеМой законодательством РоссийскоЙ Федерачии, конфиленциальной,

инсайдерской и иной информации, разглашение которой может нанести ущерб

интересам JIицею иlили муниципЕLльному Ъбразованию (город Ульяновск),

4.4. Работники несут персонаJiьную ответственность за использоваI{и9

конфиденциальной, инсайдерской и иной информации в целях получения личной

выгоды или выгоды в интересах третьих лиц в ущерб интересам лицею и lили

муниципального образования (город Ульяновск),
4.5. [-Iезакон1-1ое использОвание илИ неосторОжное разглашение конфи-

денциальной, инсайдерской и иной информации, яв.гtяющейся информацией ог-

раниченноI.о ltocl,yIIa иilи охраняемой в соответствии с законодательством Рос-

Ьийской Фелерации, може,Г 11ривестИ к инициированик) от имени Jlицея в отноцеt{ии

наруши,гелей .гребований Кодекса применения предусмотренных законOдательстRом

Российской Федерации мер ответственности,
5. Конфликт иI-Iтересов
5.1.работники лицея обязаны не допускать ситуащий, которые могут привести

к конфликту интересов. В случае возникновения при исполнении должностных

обязанностей личной заинтересованности, которая приводит или может привести к

конфликту интересов, РаботтIикам необходимо воздержаться от принятия решений

иlиiи осуществления каких-либо действий (бездействия) в целях устранения

возможных претензий как со стороны лицея, так и со стороны третьих лиц в

предвзятос.ги и необъекr,ивitости, а также незамедлительнО сообщитЬ О личноЙ

заинтересованr{ос.l.и директору лице я иlили Jlицу ответственному за профилактику

коррупционных и иных правонарушений.
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Ф' РассмотРение фактоВ возникнОвениЯ прИ исполнениИ Работником долж-

. ностных обязънностей личной заинтересованности, которая приводит или может

np"u..r" к конфликту интересов, осуществляется Службой и урегулированик)

конфликта ин.гересов I] порядl(е, предусмотренном По.ltс))l(еFIием о работе Школьной

Ульяновск>>.
рабо-гrtиком lle ltоtIускается закJIIочение сделок и возникновение ситуации, в

которыХ JIичt{ые иt{тересЬt Рабоr,ника I]ступают в конфJtик,г с иtIтересами лицея и

муниципал bHoI.0 образован ия ((город УitьяновсI().

5.з. Работники лицея не оказывают влияние на решение исполнительного

органа лицея с целью необоснованного приёма на работу лиц, в устройстве которых

заинтересованы, а также с целью необоснованного повышения по службе других

работников.
л Участие Работников в гIринятии реIIrений, касающихся деловых отноtIIении с

контрагентами, в случае возникнове}{ия личной ,]аинтересова}{ности, KoTopa,I

приводит или может привести к конфликту интересов, не допускается,

6. Правила поведения в сфере закупок
- 6.1. ГIри планировании и осуществлении закупок, заключении и исполнении

контрактов (,r,rot,oBopotз), заключенных по итогам их осуществления, лицей и

работники tlбязаtlьt обесtIсчиl'l, соблюдение гlринLtиIlов контрактной системы,

предусмо1,ренLIьlх ст,а,t,ьёй б Фелеральttого закона о1' 05,04,2013 
^г9 

44-ФЗ (О

контрактной системе в сфере закупок ,I,oBapoB, рабо,г, услуг для обеспечения

государственных и муниципальных нужд),

6,2,ВлицееДоЛЖнабытьразработанаиПриняТа

& регламентирующих действия лицея и Работников
.,.,осУЩес.I'ВJIениИЗакупок'ЗакЛюЧенииИисПолненИи

заключенных по итогам их осуществления,
6.3. в Ltелях эффективн()сl,и и результативности закупочноЙ дея,геJ]ьItос,I,И

лицей в качестве Работников, занятых в сфере закупок, должен привлекать

преимущественно квалифицированных специалистов, обладающих теоретическими

и практическими знаниями и навыками в указанной сфере.

Jlиrtей /toJI)I(etI cl]oeBpeMet-lHo обеспечИвать профессионаJIьнуЮ переподготовку

иJlи пoBbIttlel{14c ква.llификаttии сI]оих Рабоr,ников, З?ГlЯl'1,Iх в сфере закупок,

6,4, JIиrtей и Рабо,гttики ttе имеIоl гIраво проволиl,ь гlереI,оворы о участниками

закупок в о.1ношении их заявок, окончательных предложений до завершения

процедуры определения победителя закуIIки, за исключением случаев,

предусмотренных законодателъством. При проведении электронных аукционов не

допускаются переговоры с оператором электронной площадки в случае, если в

- результате этих переговоров создаются преимущественные условия для участия в
/йl!

электронноМ аукционе 
'И 

(или) условия для разглашения конфиденциальной
5

службы медиации.
5.2. Работники лицея

искJIючительно в интересах
осуществляют свои должностные обязанности

лицея и муниципаJIьного образования (город

система правил, подробно
при планировании и

контрактов (логоворов),



информации' 
)счIIIес,гвJIении : - а Работники не должны допускать6.5. ГIри осущес,гвJlении закупок лицеи I

конфликта интересов с участниками закупок.
При формировании персональноt,о состава

обязаны соблюдать требования, предусмотренные
Федерации.

7. Подарки и иная выгода
7.1.получение или дарение подарков (услуг) мепrду РабОТНИКаМИ ЛИЦеЯ,

представителями Органов власти и деловыми партнёрами не допускается. Получение

и дарение подарков (услуг) допустимо в ряде исключительных случаев и в

соответстI]ии со следуюIцими критериями:
Ilо:lарr<и не должны являться предметами роскоши;
I1одарrсИ не должНы являтЬся вознаГрах(дением за решения, дейст-

вия или бездействие при осуществлении должностных обязанностей или про-

7.1.1 ,

7 .|,2.

комиссий лицей и Рабо,гники
законодательством Российской

до.пжIlо быть лиLII-Iое событие Работника или

государственными иJlи профессионzulьныNlи
д"|Iя подарI(а
связанное с

фессионал ьltой деятеJl ьt{ос,ги ;

'7 ,1 .3, I]ово;tопц

событие, напряму}о
праздниками, а также с проведением официальных мероприятий в лицее.

7,2.работник в течение трёх дней со дня получения или дарения подарка

(услуги) должностному лицу сообщает об этом факте в школьную службу медиации

иlили Лицу, ответственному за профилактику коррупционных и иных

правонарушений в образовательной организации в случае, если стоимость подарка

tIревышает, 3 000 рублей.
7,З. При возttикновении вопросов и конфликтных ситуациЙ, связанныХ С

полученИем или дарением подарков (услуг), Работникам необходимо обращаться к

директору лицея иlили к лицу, ответственному за профилактику коррупционных и

иных правонарушrений.
8. I Iро,гиво/lсйс,гtзие коррупrtии. Соблюдение норМ КОДеКСа

8. l , Jlиl iсй l] Ill)c/lcJlax своих lrоrtttомочиЙ реализует комплеКС МеР ПО

противодейсr,виlо и lrрофилактике коррупции, выявJlениIо, предупреждениIо и

пресечению коррупционных правонарушений, а также минимизации и (или)

ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
8.2. Исполнительный орган лицея обеспечивает внедрение насТояЩеГО

Кодекса и контроль за его соблюдением.
Лицей вправе вносить дополнения и уточнения в Кодекс, с учётом сВОИх

внутренних особенностей, а также изменений действующего законоДаТеЛЬСТВа

Российской Фелерации.
8.3. Все категории Работников лицея обязаны ознакомиться с Кодексом пОД

роспись.
8.4. В лицее запрещается принимать прямое или косвенное учасТие

Работгtиков Ir KoppyIlI(иo}{llbtx llейс,гвиях лично или через третьих лиц, в том чисЛе

предJIаI,а],ь, ,l,(aBa,Гb. BbjMOI,t1-1,I) иJlи поJlуча,гь tlезаконное вознагра)к/lение в различных
6



формах за содействие в решении тех или инъIх вопросов, а также незаконно

передавать лицу, выполняющему управленческие функuии в коммерческой или иной

организац ии, аравно Ilолучать деньги, ценные бумаги, иное имуIrlесТRо, оказыватЬ

(получать) услуги имуIцественного характера, предоставлять (получать) иные

имущественFlые права за co'epl"."". дейЬтвиЙ-(безлействия) в интересах дающего в

связи с занимаемым эl,им Jlиllом с"тlухсебным (лолжнос,гным) положением,

8.5, Рабо'ttикИ лиIIеЯ обязанЫ уt]едомлятЬ директора лицея иlили лицо,

ответственное за профилактику коррупционных и иных 11равонарушений в лицее, о

фактах склонения их к совершеI{ию коррупционных правонарушениЙ в течение трёх

iабочи* дней со дня такого факта,
8,6. Работникам лицея следует незамедлительно сообщать лицУ,

ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений в

образовательной организации, обо всех нарушениях законодательства и положений

настоящего кодекса. при этом работниrtу гарантируется конфиденциаjIьность такого

обращения, а также непредвзятое и справедливое отношение, в случае такого

обращениХ'" 
оОоu,I(ение бt,tllo сдеJlано с целью pu,n|:"]|ii:i::-:::Y,}:Ti,n"o,

либобулетустаrIоВЛенфактсоВерш.IенИянарУLшеНиясаМиМЗаЯВИТеЛеМ'тоонМожеТ
быть привлечён к о'ве'с.гвенности в соотве.гствии с законода'ельством Российской

Федерации и насl,ояЩИм Кодексом л .hяrr.r.яу напчшений поло;
C"o.up.*eHHoe сообшение работника о фактах нарушений положении

НасТояЩеГоКо/lекса,/-lоtlуЩеННыхиМЛИЧНоИЛИВсосТаВеГрУПпылИЦ,МОже'I
рассматрива1ься лиllеем nun 

"",чающий 
фактор при принятии дисциплинарных и

ИныХ'ъ:i"rlfrffН;."уrкба 
медиации в лицее рассматривает вопросы, связанные с

соблюДениеМПоЛоженийнасТояЩегоКоДекса,требованийобУрегУЛИроВаниикон-
фЛИКТа;Ё'ý"".1учае 

установления _ _ 
фак,а "р]:т,:::1л^:бо,,*оu 

лицою и

муниципальному Ьбрu.оuuнию (город Ульяновск)) по вине Работниtса, лицей вправе

обратиться в суд дJlя возмсlI\ения убо,,по,, причинённых вследствие вышеуказанных

ДеЙСТВИЙ (3:'^'u.;ЪТ}'ооо.о." 
ии илиобнаружении действий (безлействиЯ) РабОТНИ-

ков, имеющих признаки нарушения законодательства о противодействии коррупции,

лицей не no.n,i.. /1есяl.и рабочих дней со дня обнаружения таких признаков

направJlяе,г соо,гве,гс,l,вуtоlI1ие материалы в правоохранительные органы для

осущесl.вJIеllия устаttоI]Jlеtlных законоj1]_,ельством Российской Федерачии

мероприятий с целью оценки законности действий (безпействия) соответствующих

лиц.
8.10..ЩиректорлиЦеЯДоЛЖенВысТУПатьЛичныМПриМероМЭтичноГо

поведенИя, провоДить разъЯaп"r.поПую рабоТу с подчИнёнными с целью соблюдения

положений настоящего Кодекса, а также профилактики кОрРУПЦИОННЫХ И ИНЫХ

правонарушений. 7



8.1l, /{иректор _lLtllея раскрывает информацию о доходах, расходах, об

l.rмуществе и обязате,lьствах и\{!,шественного характера в соответствии с законода-

тельством РоссиЙской Феrерации,
8.12. При возникновении вопросов по правилам поведения Работники

должны обращать ся за разъяснениями к директору лицея иlили к лицу ответст-

i."nory за профилактику коррупционных и иных правонарушений в лицее,

8.13. основы и принципы деятельности лицея по противодействию

коррупции определяются настоящим Кодексом и днтикоррупционной политикой

лицея' 
Ппи нозникноI 1о применению настоящего Кодекса,8.14. При возникновении вопросов ]

а также при n-".r"" иrlформашии о нарушении антикоррупционного законода-

тельс,гва Российской Фе.,tерации и по,llожений настоящего Кодекса, лицей

обеспечиваеl. игrформаrtиоItt-l1,1е каналы обраr,ной связи, гарантируtощие анонимнос'ь

заявителя, например:
телефон;
электронная почта:'

онлайн-сервис;
почтовыйаДресДЛяПоЧтоВыхотIIраВЛенийспометкой<ПротивоДействие

коррупции)).
9. Заключительные положения

9.1 . Кодекс является открытым и общедоступным документом, Лицей

размещает его на своём официальном с-айте в информационно-коммуникационной

сети <Интернет).
g,2. Все гrре,пJlоже}{ия по внесению изменений в Кодекс направляются Ра-

ботником Jlиtlея в lLIKollb'yю службу медиации иlиltи JIицу, ответственному за

профилаr(,I,ику корруt1llио}]ных и иных правонарушlений в лиI{ее, которые

представляtо.,. на рассмо'рение и утверждение соответсl,вующий проект внутреннего

распорядительного акта о вносимых изменениях в Кодекс единоличному

исполниl,ельному органу лицея,


